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Kort beskrivning av projektet

Byggutbildningarna vid Hogskolan i Boras lockar allt fler sékande, Hogskolans karnverksamhet ar grundutbildningen
och att férse det omgivande samhéllet med kompetent arbetskraft. Ambitionen &r att Hogskolan i Boras ska ha
Sveriges basta byggingenjdrsutbildning och vara férstahandsvalet for sdval studenter som arbetsgivare.

Malet &r att studenterna vid sin examen ska ha bade teoretiska och praktiska kunskaper inom hela det komplexa
omréde som byggprocessen utgor, For att méta séval dagens som morgondagens behov och férvantningar frén
naringslivet och omgivande samhélle finns det anledning att se éver innehallet i utbildningen sa att denna pa ett tydligt
sé&tt svarar upp mot verkligheten och den utveckling som pagér inom byggbranschen.

Byggutbildningama vid Hogskolan i Boras ska vara forstahandsvalet for saval studenter som arbetsgivare. Vi vill
ocksa tydligare visa pa den mangfald av arbetsuppgifter/roller och karridrmdéjligheter som finns inom byggprocessen.

Arbetsgrupp
Projektet &r initierat av GIS, Gunnar Ivarsons stiftelse, som ocksa finansierar arbetet.

| projektgruppen ingér UIf Christofferson, gastforeldsare pa byggingenjorsutbildningen och tidigare koncernchef pa
Wastbygg Gruppen, Elisabeth Jénsson, som i manga ar varit involverad i en rad utvecklingsprojekt inom bygg- och
fastighetsbranschen, samt Borje Hellgvist, universitetsadjunkt.

Fas 1

Under ett forsta skede interviuas tidigare studenter samt foretradare for byggbranschen i Vastra Gotaland. Syftet &r
att identifiera nyckelomraden dar utbildningen kan férbattras. Intervjuerna med alumnerna gjordes under perioden
april — augusti. En mer komplett sammanstalining av det arbetet och vad som framkommit redovisas pa de foljande
sidorna.

Intervjuerna med byggbranschens féretradare p&gér och en kort sammanfattning av vad som sagts vid de intervjuer
som hittills genomférts redovisas pa méte med GIS styrelse den 11 oktober 2018. Bland de utvalda féretagen finns
bade stdrre och mindre byggbolag, konsultbolag, kommun och bostadsbolag. Vi interviuar bade mén och kvinnor i

olika arbetsledande befattningar — frén platschef till vd.

Som ett sista led i fas 1 skulle vi garna vilja intervjua &ven representanter fér kollegiet vid Hogskolan i Boras.

Fas 1 avslutas med en utvardering av svaren och forslag pa hur det som framkommit skulle kunna implementeras i
utbildningen.

- -
FAS 2
férslag pa material/
underlag




Redovisning - intervjuer med tidigare studenter

Under perioden april — augusti har 26 enskilda intervjuer och en gruppintervju genomférts med alumner fran
Hogskolan i Borés, totalt 30 personer. Huvuddelen har last byggingenjérsutbildningen men dven nagra affars-
ingenjorer har inkluderats i intervjuerna. De intervjuade personerna representerar ett tvarsnitt av alumnerna
utifrdn det faktum att de flesta efter utbildningen &r verksamma inom produktion, men i underlaget finns ocksa
alumner som &r verksamma inom konstruktion och hos kommunala bolag. Alla utom en person har avslutat sin
utbildning under de senaste tre &ren och har darmed béde sin utbildning och steget ut i yrkeslivet i farskt minne.

Fordelning intervjuade alumner utifrdn nuvarande befattning:

Platschef/arbetsledare byggproduktion 15
Projektledning/projektingenjérer 7
Konstruktor 4
Arbetsledare anlaggning 2
Bygglovshandlaggare 1
Projektledare bostadsbolag 1

Generellt sett & alumnerna mycket nojda med sin utbildning och tycker att de fatt med sig en bred bas att st
pa. De har haft |&tt att f& jobb och trivs p& sina arbetsplatser. Alla har varit positivt instéllda till att delta i intervju-
erna och uppskattar att deras asikter efterfragas.

Under interviuerna har négra tydliga omréden utkristalliserats dar man efterlyser en utveckling av utbildningens
innehdll. | forsta hand géller det:

- foretagsekonomi/projektavstamningar/ekonomisk rapportering

«  ledarskap/arbete i grupp

+  entreprenadijuridik

«  mer narkontakt med hur det man laser teoretiskt gér till i verkligheten

Néagra 6vriga allméant férekommande synpunkter &r:

+  fler exempel himtade frén verkligheten bor inkluderas i alla kurser i utbildningen
det ar for mycket teoretisk matte, den behdver géras mer bygginriktad

+  att samldsa med affarsingenjérerna &r inte optimalt dd kunskapsnivéerna &r valdigt olika

+ ménga efterlyser "obligatorisk” praktik, atminstone under en eller flera kortare perioder

« man vill fa in en hégre grad av anvandning av de vanligaste férekommande digitala verktygen i kurserna

+  studiebesdk och gastforeldsningar ar mycket uppskattade men man skulle gérna se en &nnu tydligare
koppling till det man l&ser just nu och att studiebesdket/géstféreldasningen hér ihop med nagon form av
konkret arbetsuppgift.

N&got som manga lyfter & méjligheten att kunna gora ett annu tydligare sparval mellan konstruktion och produk-
tion for att f& djupare kunskap inom valt omréde. Samtidigt & manga medvetna om att det stora flertalet av studen-
terna skulle ha svart att gora ett s&dant val. Mer praktik skulle kunna underlatta ett sddant val.

Tvé vanliga kommentarer &r: “Utbildningens bredd &r bide en styrka och en nackdel.” *Vi skrapar bara p4
ytan, vdra kunskaper dr breda men saknar djup.” Samtidigt finns det en stor forstdelse for att ingen utbildning
kan vara helt yrkesférberedande savida den inte &r inriktad mot ett enda yrke.

Ytterligare en vanlig kommentar &r att man i efterhand kan se hur kurserna hanger ihop och vad som &r den réda
trAden men att det hade varit vardefullt att f den mer tydliggjord redan frén borjan. D& hade man haft storre forsta-
else fér varfor vissa kurser ingick och hade kunnat ta vara p& dem pd ett battre satt. Ett exempel:

“Projektteknik var en jéattenyttig kurs, jag fattade inte innan jag bérjade jobba hur viktig den var!”

P4 de féljande sidorna redovisas de vanligaste svaren pé respektive intervjufriga.



Alumnernas intervjusvar

Varfor valde du att lasa till byggingenjor pa Hégskolan i Borés?

Geografin i kombination med att man ville g& den utbildningen &r det allra vanligaste svaret. Endast en intervjuad
person kommer utanfér naromradet. Sedan har minga hért mycket gott om utbildningen ocks& men den geo-
grafiska placeringen &r det dvervagande skalet.

Om du fick mdjlighet att ga om utbildningen och gora de é@ndringar du vill -
vad skulle du &ndra pa da?

Generellt sett ar de tillfrAgade ndjda med helheten. Mer utbildning inom ekonomi och ledarskap efterfragas dock,
vilket framkommer tydligare langre ner bland svaren men de svarande vill ocksa se mer koppling till verkligheten i
form av praktiska exempel.

Skulle du &ndra pa nagot i upplégget av ditt eget studiearbete?

De allra flesta tycker att de haft bra studieteknik och framhaller den stora nyttan av att studera i grupp. De &r
dven tacksamma dver att ldrarna pushat s& hart fér den studiemodellen.

Vad var det roligaste under din utbildning?

P& delad forsta plats kommer det sociala livet i klassen/studiegruppen och kurserna i konstruktion. Helheten
kommer déarefter f6ljd av produktionskurserna.

Vilka lardomar har du haft mest nytta av?

Har kommer i stéllet produktionskurserna pa forsta plats. Pa andra plats féljer kunskapen om hur man lar sig nya
saker, det vill siga att man I&r sig att l4ra sig nya saker genom egen kunskapsinhamtning, probleml&sning och
att leda sitt eget arbete. P& tredje plats kommer konstruktionskurserna.

Vad saknade du under utbildningen?

Mer kunskaper i ledarskap och ekonomi kommer pa delad forsta plats. Dessutom efterlyses &ven djupare
kunskap i sdval produktion som konstruktion liksom anvéandande av IT-system/CAD.

Vad var det eventuellt lite for mycket av?

Kort och gott — matte och konstruktion. Samtidigt finns det férstéelse for att matte ar ett viktigt &mne pé en
ingenjérsutbildning men just den teoretiska matten tycker ménga att det &r fér mycket av.

Tittar man enbart pa de personer som idag arbetar som konstruktérer vill man i stéllet ha mer konstruktion.

Var det ritt langd pé utbildningen?

Ja, det tycker samtliga. Méjligen bér den pa nagot sétt kompletteras med obligatorisk praktik. De som tycker s&
inser samtidigt utmaningen med att ge alla studenter méjlighet till tikvardig praktik vilket &r en férutséattning om
det ska vara en del av utbildningen.



Anvandes tiden p3 ett effektivt satt?

Ja, pa det stora hela tycker man att upplagget &r bra. Ungefér en fjardedel tycker dock att det finns utrymme
for att Iagga till innehdll i en del kurser eftersom de tycker att utbildningen generellt &r ganska I&tt.

Hur val matchade utbildningen de krav du méttes av nar du kom ut och

borjade arbeta?

Rent allmant upplevs steget frAn utbildningen ut i verkligheten som ganska stort men det ses ocksé som ganska
naturligt att det &r s&. Aterigen &r det mer kunskap inom ekonomi och ledarskap som efterfrigas men ocksé
arbetsmiljé. Alla har framhdllit att de blivit vél omhéndertagna pa sina respektive arbetsplatser och fatt det stéd
som de behdver for att klara av sina arbetsuppgifter. De som antingen gjort praktik eller har arbetat ndgra &r
innan de pabérjade hégskoleutbildningen tycker att steget &r mindre av forklarliga skal.

Det verkar ocksd som om de som hamnat inom konstruktion kanner sig béttre rustade &n de som arbetar inom
produktion.

Hade du efter utbildningen en korrekt uppfattning om hur hela byggprocessen
hénger ihop?
Ja, pa det stora hela tycker de svarande dven om de i efterhand forstatt att den manga génger ar mer komplex

och ser olika ut fr&n projekt till projekt. Darefter frAgade vi om hur de uppfattar de kunskaper de fatt med sig
inom en de olika delmoment som listas har nedanfér.

delmoment behtévs mer tillrAckligt  vanlig kommentar

ledarskap/gruppdynamik 76 % 24 % behdvs mycket mer sager de allra flesta

foretags-/projektekonomi 68 % 32 % superviktigt, stor del av min vardag

entreprenadjuridik 56 % 44 % vill veta nér jag behéver frAga mer, vad som &r viktigt

kalkylering/mangdning 38 % 62 % vi behéver f& médngda i de digitala verktyg som finns

roller i ett byggprojekt 36 % 64 % heter inte samma p4 olika foretag och i olika projekt,
vilka vagar finns att g& efter utbildningen

gora tidplan 30 % 70 % det svéra ar erfarenhetsvardena

anlaggning 26 % 74 % mindre vagfokus, mer grundlaggning

termer/nomenklatur 20 % 80 % man lar sig snabbt ndr man bdrjar jobba

installationer 16 % 84 % fel fokus péa kursen, fér mycket detaljer

konstruktion 13 % 87 % konstruktérerna vill dock ha mer

Ingen av dem som arbetar med konstruktion efterlyser mer ekonomi eller ledarskap men sager att det sakert
behdvs for dem som viljer att jobba som arbetsledare.



Gavs det tillrackligt med insikt i verkligheten -
ska det vara mer eller mindre kontakt med néringslivet?

En tredjedel av de svarande tycker att det kan vara &nnu mer medan de &vriga &r néjda med den, som de sjélva
sager, redan hdga nivan p& kontakterna med naringslivet. Vad som efterlyses &r framst fler studiebestk och
géstféreldsare. Dessutom kan de studiebesdk som redan gérs vara béttre férberedda med konkreta uppgifter
och att de &r en tydlig del i vad man |&ser just nu. Nir det géller gastforelasare handlar det mycket om att fa
ytterligare insikt i verkligheten. Vad gor en platschef, hur ser vardagen ut?

Hur fick du ditt forsta jobb?

Praktik/examensjobb har gett de flesta sina jobb. Ma&nga har haft férsta kontakten med foretaget i fraga i
samband med en byggpub. Det har varit |att att fa jobb efter utbildningen.

Har du gétt ndgon vidareutbildning efter din examen?

Med ett undantag har alla intervjuade 1&mnat utbildningen under de senaste tre dren och har dnnu inte gatt
n&gon annan utbildning &n de yrkesrelaterade kurser som respektive arbetsgivare tillhandahéller som
Heta arbeten, BAS U/P, Byggarbetsmiljé och s& vidare. Manga har fatt pAbyggnad i ledarskap.

Ar det kul/stimulerande pé jobbet?

Ja, alla trivs jattebra med bade arbetsuppgifter och arbetsgivare och ser goda méjligheter till att fortsétta
utvecklas inom sina respektive omréden.

Vad tror du kravs for egenskaper/kompetenser i framtidens byggbransch?

Vad géller egenskaper framhéller manga nyfikenhet och social kompetens/férmaga att arbeta i grupp med
olika typer av manniskor. Nyfikenhet &r kopplad till att séka nya vagar och utveckla metoder och material.

Nar det géller kompetenser finns tre jamnstora nyckelomraden som sticker ut = hallbarhet/milj6-
certifierat byggande, duktiga ledare och stor kunskap inom digitala verktyg/BIM for att kunna driva
pa digitaliseringen inom byggbranschen ytterligare.
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Om alumnerna och

naringslivet fick bestamma...

Sveriges bésta byggingenjorsutbildning

Fas 1: utvardering

* intervjua alumner — 30 genomférda

* intervjua branschféretradare — pagar

* intervjua kollegiet — senare i ar

Alumner
synpunkter/cnskemal

Naringslivet

synpunkter/onskemal

Kollegiet
synpunkter/onskemal

GIS arbetsgrupp <
utvardering/forsiag -
Hogskolan i Bords \/

L
-
-
[

Fas2

Sveriges basta byggingenjorsutbildning

CISERIVES -
2018-10-18



Varfor Hogskolan i Boras?

Alumner Branschen
*  Geografi — valt en utbildning pa * Ingen storre skillnad pa
hemmaplan. utbildningen i Boras jamfort
Uthildningens inriktning passade in med exempelvis Jonképing. Star sig
pa Gnskat yrkesval. vél jgmfort med Chalmers.
*  Utbildningen matchar i huvudsak
behovet.

J

Bra utbildning
men inget som man valjer
utifrdn enbart namnet.

Sveriges basta byggingenjorsutbildning

, ,Jag bor i Mark sa ndrheten var en viktig faktor.

Hade ocksa hért mycket gott om utbildningen, bland annat

om det goda samarbetet med néringslivet.

Sveriges basta byggingenjérsutbildning

2018-10-18



Om du fick andra?

Alumner Branschen
* Bra helhet. * Bra grundkunskaper.
*  Mer ekonomi och ledarskap. *  Mer ledarskap/arbeta i grupp.
*  Mer entreprenadjuridik. *  Mer produktionskunskap —
«  Mer koppling till verkligheten/ "hantverket”.
mer praktik och praktiska exempel. *  Mer entreprenadijuridik.
¢ Tydligare rod trad genom * Kort praktik tidigt i utbildningen.
utbildningen.

|
<

Identifierar ungefar
samma omraden.

Sveriges basta byggingenjorsutbildning

, , Man far grunderna i skolan men det skulle behévas mer koppling till
verkligheten, mer arbetsrelaterade kurser. Det skulle kunna lésas genom fler
studiebesék men kanske ocksd genom gdstféreldsare, att en platschef

kommer och berdttar hur det ér pd jobbet.

En viktig bit i mitt jobb dr den sociala biten, ledarskapet. Jag var inte riktigt

beredd pa hur omfattande det skulle vara, hade behdvt mer pa fétterna ddr.

Sveriges basta byggingenjorsutbildning

2018-10-18



Vilka kunskaper saknas?

Alumner Branschen
* Djupare kunskap inom produktion. * Ritningslasning.
*  Kunskap om de vanligast +  Forstdelse fér sambandet/flodet
férekommande digitala verktygen. kalkyl, inkdp, ekonomisk

uppféljning, tidplan.
*  Kunskap om byggdelar.
+  Arbetsmiljo.

Inte heller har finns
nagra stora motsattningar.

Sveriges bésta byggingenjorsutbildning

, , Nej, de kan inte byggprocessen och framfér allt inte
produktionsprocessen med sina olika byggdelar. Vad ér det som dr
kostnadsdrivande? Dessutom skulle de behéva ha lite battre koll pa kedjan
med alla olika aktérer som dr involverade i ett byggprojekt och hur

samarbetena ser ut.

, , Det skulle vara bra med en kurs som férklarar byggprocessen fran start

till mal, dnnu mer likt ett riktigt case.

Sveriges basta byggingenjdrsutbildning

2018-10-18



Hur val matchar utbildningen
kraven i arbetslivet?

Alumner Branschen
*  Stort steg mellan utbildningen och *  Bra pa ett Overgripande plan.
forsta jobbet, speciellt for dem som +  De som har gjort nagon form av
véljer att arbeta inom produktion. praktik/sommarjobbat har en
+ Steget upplevs som mindre av dem fordel.

som gjort praktik, alternativt hade
tidigare yrkeserfarenhet.
|
£ o “\c, "
Fran bada hall finns en forstdelse for att steget ar stort.
Foretagen har olika former av introduktionsprogram
och alumnerna har kdnt sig vl omhéndertagna. t

Sveriges bésta byggingenjdrsutbildning

, , Det var ett ganska stort glapp mellan skolan och verkligheten,
utbildningen skrapar mest pa ytan. Samtidigt kiinde jag att jag hade en bra

kunskapsbas om lite av varje och inblick i méanga olika saker.

Jag lirde mig vildigt mycket under den férsta tiden pd jobbet. Jag fick en bra

handledare som jag kunde fraga om allt.

Sveriges basta byggingenjorsutbildning

2018-10-18



Kontakter med naringslivet

Alumner Branschen

*  Mycket positivt med samarbetet *  Ser positivt pa att utdka sitt
mellan hogskolan och néringslivet. dtagande.

*  Gédrna mer bade gastféreldsningar ¢ Forutsatter dock stéd och
och studiebesdk, men att de &r samordning frén hogskolan.
tydligare ldnkade till vad man laser s Studiebesdk girna i mindre
just nu. grupper.

i
|
Har borde finnas utmarkta
majligheter till ett &nnu narmare
och battre samarbete.

Sveriges bésta byggingenjérsutbildning

, , Mer kontakter vore bra, det dr viktigt att vara ute och se pa plats. Till
exempel med fler besék pé arbetsplatser men dd fokusera pd enskilda
moment/skeden/material snarare én att man under ett besék ska fa hela
processen férklarad for sig. Aven studiebesék som rér kalkyl/inkép vore

intressant.

Gérna ocksé mer besdk i skolan fran féretagen.

Sveriges basta byggingenjorsutbildning

2018-10-18



Vad kravs i framtidens byggbransch?

Alumner

*  Ett 6dmjukt och nyfiket
forhaliningssatt.

*  FOrmaga att arbeta i och leda
grupper med olika typer av
maéanniskor — social kompetens.

«  Kunskap om hallbart byggande.

*  Kunskap om digitala verktyg.

Branschen

* Ledarskap/arbeta i grupp och social
kompetens.

« Insyn i miljécertifierat byggande.

«  Svaren gdr isdr kring digitala
verktyg.

*  ”Byggengelska.”

Relativt stor
samsyn har!

Sveriges basta byggingenjérsutbildning

, , Det éir oerhért viktigt att kunna leda och styra. Hantera olika typer av

mdnniskar och bygga team pd byggarbetsplatsen.

Vi méter underentreprenérer fran manga olika féretag och med olika

véiirdegrunder som ska arbeta tillsammans med oss sjélva och utifrén véra

véiirderingar. Hér krdvs det mycket skickliga ledare fér att skapa engagemang

och fa ihop helheten.

Sveriges basta byggingenjorsutbildning

2018-10-18



Tre rad till dagens studenter

Alumner

Studera i grupp, hitta ett gdng som
du trivs med.

Utnyttja mdjligheterna till kontakt
med foretagen — ta for dig.

Lagg ambitionsnivan lagom hogt,
se till att ha kul under studietiden
ocksa.

Var 6dmjuk pa din forsta
arbetsplats och vaga fraga.

Branschen

Ta vara pé studietiden och bygg ett
brett kontaktnat.

Skaffa praktik/sommarjobb.

Var nyfiken nér du borjar jobba och
vaga stélla fragor.

Ha inte for brattom vidare i
karridren, stanna upp och lar dig
ordentligt.

Sveriges basta byggingenjorsutbildning

2018-10-18





